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iAPRECIABLE COMUNIDAD ACORAZADA!

En una sociedad que demanda
transparencia, rendir cuentas es un
compromiso natural de los servidores
publicos para con ella y es en ese sentido
que el Tecnoldgico Nacional de México
campus Tlatlauquitepec en el Estado de
Puebla apegandose a su Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo
2019 - 2024 presenta su informe de
resultados obtenidos en el periodo
noviembre 2021-octubre 2022.

Ejercer y administrar recursos publicos de
manera transparente, es una
responsabilidad social que se hace siempre
con el firme objetivo de alcanzar los
objetivos  nacionales del Programa
Nacional de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educacién y al Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo de
la Direcciéon General de Educacién Superior

Tecnoldgica.

Este ano 2022, es particularmente especial porque ademas del reconocimiento
habitual por un desempeno integral e institucional, es de manifiesto el gran
orgullo que representa para toda nuestra Comunidad Tecnolégica, el que se
hayan conducido exitosamente las actividades académicas y formativas
orientadas al cumplimiento de los objetivos curriculares en condiciones de
confinamiento y posteriormente adaptarnos bajo un formato hibrido, para un
retorno seguro a las aulas, trabajo coordinado con nuestras autoridades
estatales y federales.

Enfrentarnos a un reto postpandemia nos mostré claramente nuestras
fortalezas y nuestras debilidades en |la modalidad de educacion a distancia que
hay al dia de hoy nos sigue imponiendo nuevos retos tecnoldgicos, académicos,
de infraestructura y salud, haciendo todo lo posible para mantener y consolidar
el logro de los objetivos institucionales y nacionales.

No son pocos los retos que hemos afrontado y cumplido tomando en cuenta
todos los objetivos nacionales aplicados a nuestra region: fortalecer la calidad de
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la educacién, incrementar la cobertura, promover la inclusién y equidad
educativa, promover la formacion integral de los estudiantes, impulsar la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén, consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado y modernizar la gestidon institucional, fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Agradezco el trabajo, dedicacién y capacidad de los trabajadores que conforman
esta acorazada casa de estudios, buscando consolidarla como un referente de
Educacién Superior Tecnoldgica en el Estado.

Somosy seguiremos siendo una comunidad educativa sélida y transparente que
continuara rindiendo buenas cuentas a la sociedad y muy especialmente a
nuestras y nuestros queridos alumnos, que son nuestra razén de ser y a quienes
debemos nuestro actuar, para que sus aportaciones favorezcan el desarrollo y
crecimiento del Estado de Puebla y del pais.

C. Yadira Rios Martinez
Encargada del Despacho de la Direccion General del
Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec



Introduccion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec se ubica en el municipio de
Tlatlauquitepec del Estado de Puebla. Es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Puebla, con Personalidad Juridica y Patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica del Estado, constituido
legalmente mediante Decreto del Honorable Congreso del Estado publicado en
el Periédico Oficial del Estado de Puebla, de fecha 14 de diciembre de 2015.

Con fundamento en el Decreto de Creacidn citado, asi como en el Marco Juridico
gue mas adelante se expresa, la Encargada del despacho de Direcciéon General
dando cumplimiento a las obligaciones y facultades conferidas en la
designacioén por el Mtro. Melitdn Lozano Pérez el dia 25 de febrero de 2022, rinde
el presente Informe de Actividades que comprende el periodo del 01 de
noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022, dando cabal cumplimiento a lo
descrito en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, que establece en el Capitulo I, Articulo 7°, que todo funcionario
publico tiene la obligacién de rendir cuentas a la sociedad y garantizar que toda
persona tenga acceso a la informacion del cumplimiento de las metas, de las
acciones emprendidas para el logro de los objetivos institucionales y de los
recursos ejercidos.

Derivado de lo antes mencionado; en este documento se registra el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como el uso de los recursos
asignados y el impacto de los resultados en el desarrollo y consolidacion de la
Institucion durante el periodo que nos ocupa. Destacando que en este periodo
se cumplié con la aplicacion de medidas de austeridad instruidas por el
Tecnoldégico Nacional de México y por los distintos 6rdenes de gobierno,
estrategia con la que se logré reencauzar los recursos y esfuerzos permeando en
la mejora de la calidad de los servicios.

Es necesario manifestar que los resultados que se muestran evidencian el grado
de cumplimiento en relacién a las acciones planeadas y realizadas. Es indudable
qgue para el logro de metas sean éstas proyectadas a corto, mediano y largo
plazo, se requiere del involucramiento de todas y todos los que colaboramos en
este Instituto.

Resaltando como unos de los principales logros que en el mes de mayo 3
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Acuicultura ganaron la medalla de oro
en el area de ciencias bioldgicas, en el evento internacional Expociencias MILSET
Brasil 2022, con el trabajo “Desarrollo y biologia reproductiva del ajolote
Ambystoma sp. en condiciones de laboratorio”; otro de los grandes logros en el
mes de septiembre fue la captacion de estudiantes con mayor numero en la
historia de la institucion con 790 estudiantes inscritos en los programas
educativos, con ello el instituto se fortalece y se compromete con sus servicios a
la comunidad educativa.



Marco Normativo

En el Marco Juridico para rendir informe la Encargada del Despacho de
Direccion General del Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec, con las
facultades derivadas del acuerdo tomado en la Primera Sesiéon Extraordinaria de
la Honorable Junta Directiva de fecha 03 de marzo de 2022.

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ultima Reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2021; articulos 3
fraccion VII, 90 y 108.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; Ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre de 2021; articulos 3
fracciones X, Xl, XXy XXV, 4 fraccién |, 7 y 16.

- Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Ultima Reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de septiembre de 2022; articulo 3
fraccion |.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. Ultima Reforma
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 15 de agosto de 2018;
articulo 83 fraccién |.

. Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla. Ultima Reforma
publicada en el Peridédico Oficial del Estado de Puebla el 27 de julio de 2018;
articulos: 9, 12,15, 16, 17.

. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla. Ultima
Reforma publicada en el Peridédico Oficial del Estado de Puebla el 12 de
diciembre de 2019; articulos: 49, 58 y 59.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;
Ultima Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 28 de
junio de 2019; articulo 2.

- Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Puebla;
Ultima Reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 11 de
febrero de 2022; articulos 1y 4 fracciones XX y XXI.

- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla. Publicada el 27 de
diciembre de 2016. Sin reformas; articulo 2 fraccion VII.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.
Publicada el 4 de mayo de 2016. Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado de Puebla el 2 de octubre de 2020; articulos 2 fraccion Vi y lll.

- Decreto del H. Congreso del Estado, por virtud del cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec”, publicado en el Periédico Oficial el dia 14 de diciembre de 2015;
articulos 3 fraccion |, 4 fracciones V y VI, y XIll.
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Mision

Somos una instituciéon de educacién superior, comprometida con la formacién
de profesionistas altamente competitivos y de espiritu emprendedor; aplicando
el conocimiento y la investigacion, como plataforma que contribuya a elevar la
calidad de vida de la sociedad y promuevan el desarrollo sustentable.

Vision 2025

Ser una institucidon reconocida por su excelencia académica, innovaciéon y
responsabilidad social, que contribuya al desarrollo econédmico, tecnolégico y
ambiental.



Diagnostico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el
Tecnolégico Nacional de México campus Tlatlauquitepec al 31 de octubre de
2022, asi como los principales problemas existentes y los retos que se
identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2022-2023 el TecNM campus Tlatlauquitepec registré una
matricula total de 790 estudiantes, de los cuales 381 cursaban la Licenciatura en
Contador Publico, 199 en la Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, 47 de
la Ingenieria en Acuicultura y 163 de Ingenieria Civil.

La oferta educativa estuvo integrada por 4 planes de estudio de licenciatura con
programas educativos con enfoque basado en competencias profesionales.

Durante el ciclo escolar 2021-2022 egresaron 81 estudiantes de la generacién
2017, de los cuales 55 pertenecian a la Licenciatura en Contador Publico, 23 en la
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y 3 de la Ingenieria en
Acuicultura.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los programas de estudio de
licenciatura que se imparten en el instituto, el programa educativo de Contador
Publico representa para el inicio de dicho ciclo escolar un 48.22% e Ingenieria en
Innovacion Agricola sustentable representa un 25.18% de estudiantes inscritos
en Programas acreditados o reconocidos por su buena calidad.

En lo concerniente al personal académico, el TecNM campus Tlatlauquitepec
cuenta con 29 académicos, de los cuales 8 son de tiempo completo y 17 cuentan
con posgrado. Adicionalmente, 18 académicos contaban con reconocimiento de
perfil deseable.

Por su parte, se fortalecio el nivel de habilitacion del personal académico a partir
de acciones de formacién docente y actualizacién profesional, gracias a las
cuales se capacitd a 29 académicos.

En materia de vinculacioén, se cuenta con Consejo de Vinculacién formalizado y
en operacién, lo que representa un avance, de conformidad con los
Lineamientos para la Conformacion y Operacion del Consejo y Comité de
Vinculacion de los Institutos Tecnologicos y Centros que integran el Tecnologico
Nacional de México.



A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculaciéon en el Instituto, se han
creado mecanismos para la prestacion de diversos servicios, asesorias técnicas,
entre otros. En este sentido, el instituto firmo 6 convenios de colaboracién e
intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y privado.
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Acciones, Resultados y Logros

Registro de la marca "ITSTL Tlatlauquitepec" ante el Instituto
ITS'I‘L® Mexicano de Propiedad Industrial

Tlatlanguitepec

Convenio de colaboracién con la Universidad Tecnolégica de
Oriental

de Avila Castillo

7%22 Convenio de colaboracién con el H. Ayuntamiento de Tételes

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

"
f‘;fu\.i »
/,44}4 Convenio general de colaboracion con el H. Ayuntamiento de
TR Zacapoaxtla, Puebla
/ACAPOAX]IA
{Vive la grandesal
GL®BA
UNJVERs.'A% )7 Convenio de colaboracion con UO Global Universidad
K|t
I_| —
— s y
'—l_-l_-l-—g Convenio de colaboraciéon con Crode Celaya
—IvBDE
CELAYA
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Convenio de colaboracién con el
Instituto Nacional para el
Municipal

Gobierno del Estado
Federalismo y el Desarrollo

INAFED

U PPUE Convenio de colaboracién con la Universidad Politécnica de
Universidad Politecnica de Puebla puebla

&» . Convenio de colaboracidn con la empresa Hidraulica
TERMO PWUS Termoplus

a S p e | Donacidon de los Softwares de Aspel en version educativa
Captacion de matricula de 790 estudiantes

Emision del mayor numero de fichas de-admisiéon con 376
aspirantes

\d« \%, 12 Aniversario del Instituto Tecnolégico Superior de
}} (! | #  Tlatlauquitepec
o iy

Inicio de actividades académicas 2022-2023 totalmente
presenciales
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Recepcién de informacidn archivistica

Auditoria de vigilancia anual al Sistema de Gestion de
Calidad

A O Yo ermmm EStudiantes de Ingenieria en Acuicultura, ganan primer
‘> MILSET lugar en Ciencias Bioldgicas en Milset Brasil 2022
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Retos

Los retos que el TecNM campus Tlatlauquitepec debe afrontar en los préximos
anos giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional,
asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Calidad

e Incrementar el numero de programas académicos de licenciatura
reconocidos a nivel nacional por su calidad. Actualizar y mantener vigente
el modelo educativo del TecNM.

e Impulsar la realizacion de estudios de posgrado del personal académico,
adecuar los perfiles de contratacion y fortalecer los programas de
formacidn, asi como el reconocimiento al perfil deseable.

e Fortalecer el uso de las TICs en el proceso de ensefanza aprendizaje en
todos sus niveles y modalidades, asi como el disefio de métodos
innovadores para la practica académica y programas para la adquisicién
de habilidades digitales.

® |ograr una identidad absoluta de todas las componentes del Instituto.
Impulsar la imagen del Instituto con base en sus logros.

Cobertura
¢ Incrementar la matricula a nivel regional, a través de la optimizacion de los
recursos humanos y la infraestructura existentes, asi como de la gestion
de los faltantes.
e Diagnosticar y atender las causas de reprobacion y desercion escolar.

® |ncrementar la infraestructura fisica y el equipamiento de acuerdo con los
estandares requeridos por las organizaciones de acreditaciones.

Formacién Integral

e Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos econémicos y
de infraestructura, y gestionar los recursos necesarios para su atencion.
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Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos econémicos y
de infraestructura, y gestionar los recursos necesarios para su atencion.

Diseflar y poner en operacién programas especificos de promocién de la
bioética, de los valores universales, de la identidad nacional y generar
instrumentos como la promocién del servicio social comunitario para
contribuir a una sociedad mas justa.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculaciéon y el
emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovaciéon

Elevar la cantidad de académicos miembros del SNI, asi como Ila
proporcion de miembros del SNI en los niveles superiores de su
clasificaciéon. Generar alianzas intra-institucionales y con otras
instituciones de educacién superior y organizaciones.

Diferenciar y poner en aplicacion diferentes convocatorias de
investigacion y desarrollo tecnolégico que promuevan incluso una mayor
participaciéon de los estudiantes.

Gestionar y obtener mayores recursos econdmicos para la modernizacién
de la infraestructura y el equipamiento.

Vinculacién con los sectores publico, social y privado

Incrementar significativamente el numero de convenios © contratos vy,
consecuentemente, el monto de los recursos autogenerados por
concepto de realizacidn de proyectos vinculados o servicio externos.
Fortalecer la vinculacién entre institutos, unidades y centros en todas las
areas del quehacer institucional.

Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnolégico, creacion de empresas de base tecnoldgica y de desarrollo del
talento emprendedor.

Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercién de los
egresados al mercado laboral.
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Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Mejora de la gestidn institucional

Revisar y actualizar la normatividad. Automatizacién de los procesos
sustantivos y adjetivos. Fortalecer los sistemas y mecanismos de
comunicacion.

Gestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el Instituto.

Optimar su ejercicio con honradez, transparencia, eficiencia, eficacia,
rendicidn de cuentas y en apego al programa de austeridad republicana.

Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Disefar y poner en operacidén programas que fomenten la equidad, la no
discriminacion y la atencién especializada a grupos vulnerables.
Incorporar en el Modelo Educativo, temas como el cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sostenible.

Disefar y aplicar programas especificos para el manejo de desechos
considerando la prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacién.
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Directorio

C. Leticia Ramirez Amaya
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal
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Director General del TecNM
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Subdirector de Servicios Administrativos
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SUBDIRECCION ACADEMICA

C. Antonio Morgado Gonzalez
Division de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

C. Claudia Patricia Salgado Guzman
Division de Licenciatura en Contador Publico

C. Ignacio Vazquez Martinez
Division de Ingenieria en Acuicultura

C. Laura lvette Roman Arriaga
Departamento de Desarrollo Académico

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

C. José Herminio Gonzalez Pérez
Subdireccion de Servicios Administrativos

C. Cristian Manuel Reyes Contreras
Departamento de Recursos Financieros

C. Ana Maria Huerta Bautista
Departamento de Recursos Materiales

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

C. Ana Paulina Carcamo Martinez
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

C. Blanca Patricia Roldan Vasquez
Departamento de Servicios Escolares

C. Julio César Eleno Marcelo
Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion

C. Arleet Aguilar Ramirez
Departamento de Actividades Extraescolares y de Innovacién y Calidad

C. Junellie Manilla Gonzalez
Departamento de Vinculacion
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Glosario de siglas acronimos

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ITSTL Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec

UT Oriental Universidad Tecnoldgica de Oriental

RIP 'S Representantes Institucionales ante el Programa

INIFAP Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas
y Pecuarias

PTC Profesor Tiempo Completo

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién para la Educacioén Superior

CIEE Centro Incubacién e Innovacién Empresarial

INSUTEC Innovacion y Sustentabilidad Tecnolégica

CcP Contador Publico

CFDI Comprobante Fiscal Digital

OLA Originando la Alegria

OMS Organizacion Mundial de la Salud

COBAEP Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

CORDES Coordinacién de Desarrollo

IIAS Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

BUAP Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

INNOVATEC Innovacioén Tecnoldgica

UPAEP Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

UPPUE Universidad Politécnica de Puebla

PYMES Pequenas y Medianas Empresas

CONDUCEF Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

INAFED Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo

Municipal
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Eje Estratégico 1 Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa

TALLER A PRODUCTORES DENOMINADO “ECONOMIA SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO”

Del dia martes 09 de noviembre al dia
martes 07 de diciembre de 2021, con
la finalidad de que los productores
identifiquen el origen y la visién del
desarrollo comunitario con un
enfoque de economia social vy
solidaria, se realiz6 un taller con
productores denominado “Economia
Social y Desarrollo Comunitario”
donde participé el docente Adan
Sanchez Garcia y la docente Giselda Jazmin Lozada Servin, quienes visitaron las
comunidades de Zocuila, Gémez Poniente, Eloxochita y Chachaltzin
pertenecientes al municipio de Tlatlauquitepec, Puebla. Beneficiando a 175
productores.

CAPACITACION A PRODUCTORES DE HIGO EN LA COMUNIDAD DE
TZINACANTEPEC, TLATLAUQUITEPEC, PUEBLA

El dia martes 23 de noviembre de 2021,
con el objetivo de mejorar |la
produccién de. higo, ademas de
controlar plagas y enfermedades,
incrementar la productividad vy
rentabilidad de esta actividad
primaria, se realizé la
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capacitacion a 20 productores de higo en la comunidad de Tzinacantepec,
Tlatlauquitepec, Puebla. Para ello se acudié las huertas de higo de los
productores, contando con la participaciéon de 17 estudiantes de la carrera de

IIAS y 5 docentes.

PARTICIPACION EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EDUCACION

TECNOLOGICA

" CONGRESO VIRTUAL
DEL CONOCIMIENTO

TECNOLOGIAS EMERGENTES

Respuesta educativa y de copfunicacién
del Instituto Tecnolégico Superior de
Tlatlauquitepec -ante el COVID-19

Alvaro Chévez Galaviz

Durante los dias miércoles 24 al
viernes 26 de noviembre de 2021, con
el objetivo de promover los avances
en investigacion educativa ante
diversas instancias el docente Alvaro
Chavez Galaviz, participé en el
Congreso Internacional de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién
en Educacién Tecnoldgica en
modalidad virtual, con la ponencia

“Docentes del Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec (ITSTL) ante el
Covid-19”, beneficiando a estudiantes y profesionales que participaron en el
Congreso Internacional y tres docentes de la carrera de Contador Publico.
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CAPACITACION A PRODUCTORES DE HIGO DEL MUNICIPIO DE
XOCHIAPULCO, PUEBLA

El dia lunes 29 de noviembre de 2021,
con la finalidad de dar a conocer a los
productores de higo del Municipio de
Xochiapulco, Puebla, el manejo
nutrimental y hormonal de la higuera
ademas las podas a realizarse en el
mismo frutal, se realizé la capacitacion
a 50 productores mediante dos
ponencias impartidas por el Mtro.
Antonio Morgado Gonzdlez docente
del programa educativo de IIAS, beneficiando de este modo a los a los
productores de higo del municipio de Xochiapulco, Puebla.

CAPACITACION SOBRE REGISTROS ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (IMPI)

El Area de Emprendimiento,
Incubadora \Yi Patentes en
El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

SIS it coordinacion con el Departamento de
RECONOCIMIENTO A: Vinculaciéon y Extension el dia martes

e B il sl 15 de marzo de 2022, con la finalidad de

Por haber asistido al Taller: Td lo inventaste jProtégelol I CEUNNNEINNENENS © TSSIISIONNS. |2

‘ comunidad acorazada, el personal del

[f\\“. |\ departamento de vinculacién y

/) — emprendimiento recibié la

e capacitacién sobre registros ante el

IMPI denominada “Tu lo inventaste jProtégelo!”. Dicha capacitacion fue

realizada por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla en
modalidad virtual.
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CURSO DE CAPACITACION: “LA ETICA EN EL SERVIDOR PUBLICO
Y SU CUMPLIMIENTO EN LA DECLARACION PATRIMONIAL”

Del dia lunes 23 al dia martes 24 de
mayo de 2022, se llevo a cabo el taller
denominado “La ética en el servidor
publico y su cumplimiento en la
declaracion patrimonial” impartido por
dos docentes, dirigido al personal
administrativo y directivo del ITSTL,
cuyo objetivo fue identificar los
principios éticos, tedricos y practicos
de la declaracién patrimonial asi como
los elementos necesarios para
desarrollarla mediante sus normas aplicables y por consecuencia realizar la
declaracién inicial, de modificacién y de conclusién bajo las normas y
procedimientos vigentes.

CURSO-TALLER DE CAPACITACION PRODEP

Beneficiando a las y los docentes de
A PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL tiempo completo-del dia miércoles 25,
R S <R10R (PRODEP 2022). al dia viernes 27 de mayo de 2022, con
el objetivo de dar a conocer las nuevas
reglas de operacién para la integracion
de cuerpos académicos, se
capacitaron a los nuevos
Representantes Institucional ante el
Programa (RIP °S) La capacitacion fue
en linea por medio de la plataforma Microsoft Teams, beneficiando a 8 docentes
PTC.

MODULO No. 1
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PRE-REGISTRO PARA EL SUSTENTANTE AL EXANI-Il DE CENEVAL

El dia martes 31 de mayo de 2022, se
realiz6 este pre registro para la
asignacién de folio para cada
sustentante y pueda realizar el examen
EXANI-II a través de la plataforma de
CENEVAL en el Centro de Coémputo del
instituto, se atendieron a 85 aspirantes
que realizaron su tramite de Pre-
registro.

CONFERENCIA-TALLER DEL DIiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
"FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO, PROPUESTA DE VIDA
SUSTENTABLE"

EDUCACION | .= N i El dia jueves 02 de junio de 2022, con el
P ~ . objetivo principal de concientizar alasy
T los estudiantes sobre el uso excesivo de

L plasticos y las repercusiones que tienen
en el medio ambiente, asi como mostrar
las nuevas formas de poder reciclar de
manera facil y rapida, realizé Ila
Conferencia- Taller “Frente al cambio
AN » climatico, propuestas de vida

_ 4l & S sustentable”, en el marco de Ia
celebracién del dia mundial del medio ambiente, teniendo la participacion de
98 estudiantes.
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CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO

El Comité de Archivonomia y Gestion
~ Institucional el dia martes 14 de junio de
2022, con la finalidad de implementar el
sistema institucional de archivos en el
Instituto, recibié la capacitacion en
materia archivistica, asi como revisién de
avances del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico tomando en cuenta Ila
identificacion de elementos de
— Planeacién, Programacion y Evaluacion
con enfoque de admlnlstraC|on de riesgos. Dicha capacitacion tuvo lugar en el
Archivo General del Estado de Puebla, donde participaron 3 hombres y 1 mujer,
los cuales forman parte del comité de archivo.

ESTANCIA ACADEMICA DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
B EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PUEBLA

La Jefatura de division de carrera de
Contador Publico el dia lunes 20 de junio
al dia miércoles 20 de julio de 2022, el
Mtro. Adan Sanchez Garcia participé en
una estancia académica y de
investigacion con la Universidad
Politécnica de Puebla, con el objetivo de
generar trabajo colaborativo que
coadyuve a las actividades académicas
afines al programa, asi como en la
investigacion cientifica en el proyecto
denominado “Alternativas de Desarrollo Turistico en Tlatlauquitepec, Puebla”,
el cual se trabajara con la Dra. Isabel Muniz Montero, asi mismo, participd con
asesorias en el area de matematicas financieras con estudiantes del programa
de Ingenieria Financiera.
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COMPETENCIA NACIONAL ENACTUS 2022

El departamento de Emprendimiento,
Incubadora y Patentes los dias 25, 26 y
27 de junio 2022, con el objetivo de
promocionar la participacion en
emprendimiento a los y las estudiantes
de la comunidad acorazada, para que
adquieran experiencia, habilidades y
contactos necesarios para construir una
carrera exitosa, estudiantes del Instituto
participaron en la competencia
nacional ENACTUS 2022 con el proyecto
"Barras Abazo" de la carrera de contador publico. La competencia ENACTUS tuvo
cede en el Estado de Aguascalientes, logrando beneficiar con esta competencia
a 2 hombres, 6 mujeres y 1 docente adscrito a la carrera.

CURSO DE VERANO 2022 CONTADOR PUBLICO

Con el objetivo de avanzar en la
formacion académicary apoyar a los
estudiantes a culminar sus estudios en
tiempo y forma, la Jefatura de division
de Contador Publico el dia sabado 02 de
julio al dia sdbado 06 de agosto de 2022,
11 docentes participaron en |la
Imparticion de asignaturas en el curso
de verano 2022 del programa
académico de la carrera de Contador
Puablico realizado en el instituto,
beneficiando a 159 estudiantes que presentaban adeudos de materias.
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PARTICIPACION DOCENTE EN FORO ACADEMICO CON LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PUEBLA

Con el objetivo de apoyar en Ia

4 bierno de pusbla actualizacion profesional de los

Universidad Potécrica de Pucbl estudiantes y aplicar la efectividad del
RECONO‘CI‘MIENTO convenio firmado con dicha institucién la
Jefatura de division de Contador Publico

e sy | €l dia martes 12 de julio de 2022, una

docente participo en el Primer Foro de
Ingenieria Financiera en modalidad en
linea en la Universidad Politécnica de
Puebla con la ponencia “Ingenieria
Financiera y Finanzas Corporativas”, para

No. de Control; 787

los estudiantes de dicha Universidad.

CURSO PROPEDEUTICO

EDUCACION | == | P, e Del dia lunes 08 al dia viernes 19 de agosto
de 2022, se .mpartid. -—un “Curso
Propedéutico” para las 4 carreas con las
qgque cuenta el instituto, dando una
introduccioén a lo que es cada carrera y los
aspectos generales a conocer en el plan

< de estudios, ademas se impartieron

‘ platicas, talleres, actividades de
™ % integracién entre otras actividades,
beneficiando a 65 estudiantes de nuevo ingreso.
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“CARACTERIZACION DE SUELOS”

El dia viernes 12 de agosto de 2022, se
realizd de manera presencial una
practica en las instalaciones del Instituto
Tecnoldégico Superior de Misantla
denominada “Caracterizacion de suelos
“impartida por el MTV. Pablo Julian Lopez
Gonzalez a 5 docentes de la carrera de
Ingenieria Civil a través de la vinculacion
y el convenio de colaboracién que se tiene con el Instituto. La actualizaciéon
profesional beneficia directamente a la comunidad educativa de la carrera de
Ingenieria Civil ofreciendo mejor calidad de ensefnanza en las aulas.

PROCESO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Del dia lunes 15 al dia viernes 19 de agosto
2022, se realizaron los procesos de
inscripcidn y re inscripcidn para concretar
la matricula que se tendra en el semestre
agosto-diciembre 2022. Se recibieron los
documentos que son requisito para el
ingreso a la Institucion para formar el
expediente como estudiante de manera
oficial, atendiendo a un total de 790
estudiantes, de los cuales 361 son hombres
y 429 son mujeres de los 4 programas
educativos.
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INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2022-2023

EDUCACION @ s prcomeme

El dia lunes 22 de agosto de 2022, se dio
inicio al ciclo escolar 2022-2023 por acto
civico y entrega de reconocimientos a los
mejores promedios del ciclo escolar
anterior, participando el personal
docente, administrativo y de servicios;
junto con el alumnado del sistema
escolarizado de los 4 programas
educativos.

CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO

El dia martes 20 de septiembre de 2022, se
asistio al Archivo General del Estado de
Puebla con la finalidad de recibir la dltima
capacitacion en materia de archivo de
acurdo al calendario de programacion de
capacitaciones, donde estuvieron
presentes 6 Tecnoldgicos del Estado.
Recibiendo capacitaciéon de avances en el
Sistema Institucional de Archivo,
Diagnostico Archivisticoy Analisis del Plan
de Desarrollo Archivistico 2022 y 2023.

CURSO CFDI 4.0 RUMBO A LA REFORMA FISCAL 2023

El dia jueves 29 de septiembre de 2022,
con la implementaciéon del programa
de EDUCACION CONTINUA, se llevd a
cabo el Curso CFDI 4.0 Rumbo a la
reforma fiscal 2023 impartido por la
docente Magalli Elizabeth Pedraza
Lopez de Ila carrera de Contador
Publico, donde participaron, egresados,
residentes y comerciantes externos
dentro de las instalaciones del instituto
con un total de 11 participantes.
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CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO POR EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

‘i;_ ‘1

Con el objetivo de dar cumplimiento a
la Ley General de Archivo y Programa
Anual de Desarrollo Archivistico, asi
como a la implementacion del Sistema
Institucional Archivistico de manera
eficiente en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec, el dia
jueves 06 de octubre de 2022,
integrantes del area coordinadora de
archivo del instituto asistieron a una
capacitaciéon en materia de archivo en
el Instituto Tecnoldgico Superior de

Teziutldan impartido por personal del tecnolégico hermano, beneficiando
directamente a un total de 10 integrantes.

TALLER DE HONGOS COMESTIBLES (SETA)

Del dia jueves 06 al dia viernes 07 de
octubre de 2022, como parte de la
implementacién ~del programa de
“Educacion Continua” se llevé a cabo
con éxito el Taller de Hongos
Comestibles (Seta) en el Laboratorio de
Usos Multiples del Instituto, impartido
por la Docente Lucia Torres Rueda, de
la carrera de Ingenieria en Innovacién
Agricola . Sustentable. Participaron
egresados, estudiantes y productores

en este tema de interés para ser aplicado en cada ambito profesional,

participaron 4 mujeres 'y 3 hombres.
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2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia

social

PRESENTACION DE EXAMENES PROFESIONALES DE LA CARRERA
DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

La Jefatura de Ingenieria en
Innovaciéon Agricola Sustentable del
dia martes 16 de noviembre al dia
jueves 16 de diciembre de 2021, con la
finalidad de lograr llevar a cabo la
presentacion de examenes
profesionales de egresados mediante
la opcidn de titulacion de tesis, tesina
e informe de residencia profesional,

realizé la presentaciéon de 19 exdmenes profesionales de egresados mediante la
presentaciéon y defensa de tesis y tesina en examen profesional, en el transcurso
de dos meses obtener su titulo electrénico.

TALLER DENOMINADO "LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN
EQUIPO EN JOVENES" A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE

CONTADOR PUBLIO

31

El Departamento de Servicio
Psicolégico en colaboracién con
Educacion Especial el dia miércoles
17 de noviembre de 2021, con el
objetivo de sensibilizar a las y los
estudiantes sobre la importancia del
trabajo en equipo, asimismo trasmitir
la inclusién de todas las partes que
conforman un grupo, se llevé a cabo
el taller denominado "La importancia



del trabajo en equipo en jovenes" dentro de las instalaciones del Instituto,
beneficiando a estudiantes de 3° semestre de la carrera de Contador Publico.

"DIA NARANJA" PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES

Fever e JPERIOR DE * TLATLAUQUITEL

El Departamento de Servicio
Psicoldgico del Instituto el dia 25 de
noviembre de 2021, con el objetivo de
continuar trabajando la
sensibilizacidon al personal
administrativo para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y ninas,
realizé una actividad en la que hizo
entrega de una pulsera con la leyenda
“Yo me uno a poner fin a la violencia

contra las mujeres”, por medio de una actividad denominada "Dia Naranja" en el
que se logroé tener la participacion de 50 personas dentro del Instituto.

OBTENCION DE LA BECA "EMBAJADORES OLA” PARA LA

ALUMNA LAURA LARA GOMEZ

Apoyo GPS. GPS Mister
Llc. Lucla Torres Rueda Ing, Sara Guerrero Nochebuena

Arquitecto: Clrlio ’ - ’ Capitén: Pedro Angol
Marcos Pascual 1o & Diaz Pér Emprendedor:
ric o p
7 I, — .

Missel Baltazar Garcia
5° 1A

El dia martes 30 de noviembre del
2021, se logré obtener una beca de
$50,000.00 pesos a través de la
convocatoria "Embajadores OLA",
emitida en el mes de septiembre por
ENACTUS México en coordinacion con
la Fundacién Coca Cola. Por medio de
publicaciones en redes sociales sobre
los temas de incentivar y/o facilitar la
vacunacion con la familia, conocidos

y/o comunidad, uso de cubrebocas y gel antibacterial,. De este modo la alumna

Laura Lara Gomez fue una de las y los 20
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CELEBRACION DE ACTIVIDADES ALUSIVAS A LAS FIESTAS
DECEMBRINAS

La Coordinacién de Tutorias el dia
viernes 10 y sabado 11 de diciembre de
2021, con el objetivo de reforzar vinculos
de amistad y companfnerismo entre
estudiantes, se realizaron distintas
actividades alusivas a las fiestas
decembrinas, en donde cada
estudiante participé activamente en
cada una de las actividades
organizadas como: Concurso de Tarjetas Navidenas, Karaoke, Baile, y Villancicos
Navidenos. Siguiendo un programa se realizaron las premiaciones al culminar
cada uno de los concursos, otorgando algunos obsequios.

EDUCACION g) -

DESFILE “BLANCA NAVIDAD"”

EDUCACION | . | @emwmnecy e El dia miércoles 15 de diciembre de
' ' . 2021, como parte de las celebraciones
decembrinas y con el objetivo de
fortalecer la convivencia social entre
los habitantes del  Municipio de
Tlatlauquitepec, un contingente del
personal administrativo, asi como “El
Acorazado”, la mascota institucional,
7 participaron en el desfile “Blanca
Navidad". Después de casi dos anos de aislamiento social por la pandemia Covid-
19 y aplicando sus protocolos de seguridad, el Instituto hizo presencia con un
carro alegérico adornado con motivos y personajes navidenos.
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PRESENTACION DE EXAMENES DE TITULACION DE LA CARRERA
DE CONTADOR PUBLICO

La Jefatura de Division de la carrera de
Contador Publico durante el dia
viernes 10 de diciembre al viernes 17 de
diciembre de 2021, con el objetivo de
incrementar el indice de titulacién
integral llevé a cabo la presentacion
de examenes de titulacién y acto
protocolario mediante la aplicacion de
cuatro exdmenes profesionales para la
carrera de Contador Publico, uno por
la opcidn de informe técnico de residencia profesional y tres por la opcién de
tesing, en la sala de juntas de las Instalaciones del Instituto, logrando beneficiar
a lasy los egresados que cumplieron con su proceso de titulacion.

PROCESO DE REINSCRIPCION PARA LAS Y LOS ALUMNOS DE LAS
4 CARRERAS

EDUCACION ;; rsvL

El Departamento de Servicios Escolares
durante los dias jueves 13 al sabado 15 de
enero de 2022, con la finalidad de llevar a
cabo el proceso de reinscripcion para
estudiantes del sistema escolarizado y
escolarizado modular de los 4
programas educativos, logrando
reinscribir_a 477 estudiantes de 632,
siendo un porcentaje de 75.32%. Se
realizaron 2 filtros antes de pasar a Servicios Escolares, los cuales consistieron en
revisar los requisitos y marcar un check list de los documentos que tuvieron que
presentar para su proceso de reinscripcion.
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INICIO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION 2022

El departamento de Comunicacion y
Difusion el dia jueves 03 de febrero de
2022, con el objetivo de dar a conocer los
programas educativos que ofrece el
Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec y dar paso al inicio de
actividades de promocién y difusiéon
2022, se realizé la Expoferia Acorazada
2022 en la que docentes adscritos a los 4
planes de estudio colocaron moddulos

con informacién de las 4 carreras, iniciando con ello el proceso de admisién en
el instituto, se consiguié beneficiar a estudiantes de nivel medio superior
interesados en continuar con su educacion.

CONFERENCIA VIRTUAL DENOMINADA “LUCHA CONTRA EL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION"

EomMmoOmEBDeER

La Coordinacion de Tutorias el dia jueves 10
de febrero de 2022, con -el objetivo de
sensibilizar a las y los estudiantes y crear un
ambiente escolar sano, y fomentar en las y
los estudiantes una cultura de tolerancia,
igualdad y antidiscriminacién, eliminando
los prejuicios raciales, se llevdé a cabo una

conferencia virtual dentro de las instalaciones del Instituto, beneficiando de esta
manera a estudiantes de 2° y 4° semestres de los cuatro planes de trabajo,
logrando con ello la participaciéon de 104 estudiantes.
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PARTICIPACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EN EL
ACTO CiVICO DEL DIA DEL EJERCITO MEXICANO

La Subdireccion de Planeacién vy
Vinculacién el dia viernes 18 de febrero de
2022, con la finalidad de conmemorar al
ejército de México, coordind Ila
participaciéon del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec en el acto
civico del dia del Ejército Mexicano,
evento que se llevé a cabo en la plaza
civica del municipio de Tlatlauquitepec,
Puebla, para fortalecer el patriotismo y la identidad cultural. En el evento
participd personal administrativo y directivo del instituto, de los cuales 12 son
mujeres y 8 son hombres.

PARTICIPACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EN EL
ACTO CiVICO DEL DIA DE LA BANDERA

La Subdireccion de.-Planeacion vy
Vinculacion el dia jueves 24 de febrero de
2022, con la finalidad de conmemorar uno
de los maximos simbolos patrios e
identitarios de nuestro pais, coordina la
participacion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec en el acto
civico del dia de la bandera de México,
evento que se llevé a cabo en la plaza
civica del municipio de Tlatlauquitepec,
Puebla, En el evento participd personal administrativo y directivo del instituto,
de los cuales 12 son mujeres y 8 son hombres.
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CONFERENCIAS GRUPALES SOBRE SENSIBILIZACION DE LA “NO

VIOLENCIA”

El Servicio psicoldgico el dia viernes 25
de febrero de 2022, con el objetivo de
contribuir al manejo de las emociones
en situaciones de presion, fomentando
la utilizacidon de valores y habilidades
para la resolucién de conflictos de una
forma pacifica eliminando la violencia,
por medio de una actividad para
sensibilizar al contexto educativo sobre
la importancia de la "no violencia ", se

realizaron conferencias grupales dentro de las instalaciones del Instituto con
estudiantes de 6° “A” de la carrera de Innovacién Agricola Sustentable, logrando
beneficiar a 6 mujeres y 4 hombres que participaron.

CONFERENCIAS EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés el dia
miércoles 08 y jueves 09 de marzo de
2022, con el objetivo de reconocer a
todas las mujeres en el Dia
Internacional de la Mujer, se realizaron
2 conferencias denominadas
"Reconectando con mis derechos a
través de mis raices" y '"Todas las

mujeres, todos los derechos, todos los dias", asi mismo se les otorgé el dia para
no asistir a laborar. Dichas conferencias se llevaron a cabo en las instalaciones
del Instituto y gracias a ello se beneficié a alumnas y personal femenino del
Instituto, en el cual se conté con la participaciéon de aproximadamente 100

mujeres.
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INTEGRACION DE LOS iNDICES DE REPROBACION FINALES

La Jefatura de la division de la carrera de
Contador PuUblico durante el semestre enero a

Tlatlauquitepec

| )
i
L= 7/~ A\

CONTADOR PUBLICO
INDICES DE REPROBACION FINALES

SEME

ENER

M.A.CLAUDIA PATRICIA SALGADO GUZMAN

ZE---

ITSTL

TO TECNOLOGICO 5U:

junio 2022, llevé a cabo el proceso académico
bajo lo establecido en calidad, por ello, al
finalizar el semestre con base en las actas se
emitieron
mismo, se comparten con la academia y la
coordinacion de tutorias con el objetivo de
establecer diversas estrategias que permitan
incrementar la eficiencia terminal.

los indices de reprobacién, asi

TALLER DE TECNICAS DE APRENDIZAJE

T V‘f”""
Wﬂ A Rallil0

ccoa Vinculacién ITSTL

& ¢ @ @o 2 e

EomommEuE~-8

La Coordinacion de tutorias el dia 09 y
12 de marzo de 2022, con la finalidad de
fomentar mejores habitos de estudio
en los estudiantes y para brindar a los
mismos técnicas que faciliten Ila
creacion de habitos de estudio
saludables, y mejorar su rendimiento
académico, se realizdo un taller de
técnicas de aprendizaje a _ los

estudiantes del sistema escolarizado modular de forma virtual y a estudiantes
de sistema escolarizado dentro de las instalaciones del instituto, obteniendo con
ello beneficiar a estudiantes de 2° y 4° semestres de las 4 carreras ofertadas y
logrando la participacion de 150 estudiantes.
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CURSO-TALLER CON COBAEP PLANTEL 17 “AUTOGESTIONA TU
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MEJORA TU RENDIMIENTO
PERSONAL Y LABORAL”

El dia lunes 14 al viernes 18 de marzo de
2022, con el objetivo de desarrollar la
capacidad de autogestionar sus
emociones para mejorar el trabajo en
equipo impactando positivamente en
el servicio al cliente, se lleva a cabo el
Curso-Taller “Autogestiona tu
inteligencia emocional y mejora tu
rendimiento personal y laboral“ donde
participaron dos docentes adscritos al
programa de Contador Publico, en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, Plantel 17 de Tlatlauquitepec,
Puebla, cuyo beneficio fue para los 21 administrativos capacitados de dicho
colegio.

DESFILE CONMEMORATIVO AL NATALICIO DE BENITO JUAREZ Y
AL INICIO DE LA PRIMAVERA

La Subdireccion de Planeacion y

Vinculacién el dia lunes 21 de marzo de

2022, con el objetivo de conmemorar

el natalicio de Benito Juarez y el inicio

de la primavera, coordind Ila

‘%‘ participacion del Instituto Tecnoldégico

anwm TErNOLO[’,w @IP’K"’ Sup?rlor de TIatIaL'qutepec erj .eI

,. “E \\‘\\\‘\\m ‘7 - desfile conmemoratlvo al Benerperl-to

: de las Américas, para el cual se dio cita

en el municipio de Tlatlauquitepec,

Puebla, para fortalecer el patriotismo y la identidad cultural. En el evento

participd personal administrativo y directivo del instituto, de los cuales 12 son
mujeres y 8 son hombres, logrando beneficiar a la comunidad acorazada.
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PARTICIPACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EN EL
ACTO CIVICO DEL NATALICIO DE BENITO JUAREZ

La Subdireccion de Planeaciéon y
Vinculaciéon el dia lunes 21 de marzo de
2022, con el objetivo de conmemorar el
natalicio de Benito Juarez, coordind la
participacion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec en el acto
civico de conmemoraciéon al Benemérito
de las Américas, evento que se llevd a
cabo en la plaza civica del municipio de
Tlatlauquitepec, Puebla, para fortalecer la identidad cultural. En el evento
participd personal administrativo y directivo del instituto, de los cuales 12 son
mujeres y 8 son hombres.

CONFERENCIAS GRUPALES PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA "NO VIOLENCIA “

El Servicio psicoldgico el dia viernes 25
de marzo, con la finalidad de que los
estudiantes estén atentos y alertas para
detectar y atender cualquier tipo de
violencia, se realiz6 por medio de
conferencias grupales, la sensibilizacion
al  contexto educativo —sobre |Ia
importancia de la "no violencia ". La
actividad denominada “Violentémetro”
se llevod a cabo dentro de las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec, y se beneficié a 9 mujeres y 4 hombres del grupo 4° “A” de la
carrera de Contador PuUblico quienes participaron en la actividad.
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EVENTO CULTURAL Y DEPORTIVO

El departamento de Actividades
Extraescolaresy de Innovacién y Calidad
el dia viernes 25 de marzo de 2022, con el
objetivo de fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias relativas
a la cultura y el deporte, se tuvo
participacion de los estudiantes inscritos
en los talleres de actividades
extraescolares, en un evento cultural y
deportivo, el cual se llevé a cabo de
manera hibrida a través de convocatoria emitida por los docentes de los talleres
de actividades extraescolares. Gracias a esto se beneficidé a 118 estudiantes que
son los que cursan los talleres de actividades extraescolares.

DIiA DEL NINO Y LA NINA

El departamento de tutorias con Ia
finalidad de promover el bienestar de la
infancia y recordando los derechos de la
ninez el dia jueves 28 abril de 2022, un
grupo _de estudiantes acompanados de
su tutor académico asistieron a los
Jardines de Ninos con el objetivo de
festejar su dia, realizando distintas
dinamicas y juegos, y al-mismo tiempo
llevando regalos a las distintas
comunidades cercanas al instituto: La
Libertad, Cuautlamingo, Los Angeles, Yaonahuac y Xalehuala.
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El dia viernes 29 de abril de 2022, el Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés coordino diversas actividades como: lectura en el centro
cultural Poleny en las instalaciones del Instituto un recorrido, juegos, proyeccion
de caricatura y refrigerio beneficiando directamente a 30 hijos e hijas del
personal.

8VA JORNADA CONTRA LA VIOLENCIA Y EL BULLYING

Dentro de las actividades que ayuden a

disminuir los indices de violencia entre

=  estudiantes el dia miércoles 04 de

mayo del 2022, con el objetivo de

identificary evitar situaciones de riesgo.

Se dio una conferencia denominada

"Violencia psicoldégica: la peor de las

violencias en el siglo XXI" en las

¢ instalaciones del instituto, beneficiando

- ® directamente a 8 hombres y 19 mujeres

de seis semestres de las carreras de
Contador Publico, Innovacién Agricola Sustentable y Acuicultura.

CONFERENCIA DE ANOREXIA Y BULIMIA

EDUCACION | [ Con el objetivo de prevenir y

' concientizar a las y los estudiantes
acerca de los trastornos alimenticios
como lo es la anorexia y bulimia, el dia
viernes 06 de mayo de 2022, se realizo
una conferencia de “Anorexia y Bulimia”
en las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Tlatlauquitepec,
beneficiando a 30 mujeres y 10 hombres.
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TALLER DENOMINADO “RESILIENCIA ANTE EL COVID-19”

EDUCACION g)

a 25 mujeres y 16 hombres del personal.

SENORITA TEC 2022

El Servicio Psicoldgico el dia miércoles
29 de junio de 2022, con la finalidad de
fortalecer la resiliencia ante las
situaciones provocadas por la
pandemia Covid-19, favoreciendo sus
habilidades y control socioemocional,

realizo un taller dentro de las
Instalaciones del Instituto
denominado “Resiliencia ante el

Covid-19”, logrando con ello beneficiar

Del dia lunes 05 al dia viernes 09 de
septiembre de 2022, con el objetivo
de generar una formacion integral
con la comunidad educativa
realizando actividades sociales de

sU interés.” Se llevd a cabo la
presentacion y certamen de
eleccion de las candidatas a

Senorita Tec 2022, teniendo Ila
participaciéon de 6 estudiantes de
cada programa educativo, asi como
la modalidad que representaron

con mucho animo el orgullo de ser acorazada y el papel como mujer estudiante.
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12 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

El dia martes 06 de septiembre de
2022, se realizaron honores a la
bandera y acto civico con motivos del
12 aniversario del instituto, teniendo

como invitados especiales a
personalidades del gobierno estatal,
municipal, CORDES, institutos
cercanos como Teziutlan,
. E— Zacapoaxtla y libres. Ademas, se

TECNOLOGICO P -
NACIONAL DE MEXICO reconocio al personal con 5y 10 afnos

T N ————— adlt wwwitsttedums de trabajo en el instituto.

CONFERENCIA DE PREVENCION DEL SUICIDIO

El dia jueves 08 de septiembre de
2022, con el objetivo de prevenir y
concientizar a lasy los estudiantes de
los riesgos psicosociales que pueden
atravesar a su edad, asi mismo
informar las medidas oportunas que
se pueden realizar si se-encuentran
en alguna de estas situaciones. Se
realiz6 ~una Conferencia en las
instalaciones del Instituto dirigida
principalmente a estudiantes de la
carrera de Ingenieria Civil del 3er
semestre grupo "A" participando 5 mujeres y 26 hombres.
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INFORMACION SOBRE BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO

2022-2023
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Del dia lunes 05 al dia sabado 10 de
septiembre de 2022, con el objetivo
de que estudiantes de nuevo ingreso,
conozcan las diferentes becas que
gestiona el Instituto y notificarles el
proceso para la solicitud de la beca
Jovenes Escribiendo el Futuro, se
realizé una presentacion digital en
donde se dieron a conocer las becas
gque pueden obtener, actividad
realizada en el aula de los semestres
de interés.

El dia jueves 15 de septiembre de 2022,
el instituto participo en las guardias al
labaro patrio en los bajos del Palacio
Municipal de Tlatlauquitepec - en
conmemoracion-a la_Independencia
de Meéxico, participando personal
administrativo, con esta actividad se
colabora de manera cercana con el H.
Ayuntamiento en beneficio de toda la
comunidad tecnoldgica.



IZAMIENTO DE BANDERA

El dia jueves 15 de septiembre de 2022,
en conmemoraciéon al Inicio del
movimiento de independencia, se
realizé acto civico e izamiento bandera
en las instalaciones del instituto,
contando con la participaciéon de la
comunidad acorazada, reforzando el
orgullo de ser mexicanos.

El dia jueves 15 de septiembre de 2022,
el instituto participo de manera
colaborativa con la Junta Auxiliar de
Ocotlan de Betancourt del Municipio de
Tlatlauquitepec, en el desfile, acto
civico y social en conmemoracién a la
Independencia de México, donde
ademas participaron todas las escuelas
de los diferentes niveles educativos, con

ello se fortalecen los vinculos de trabajo con la Junta Auxiliar de Ocotlan de
Betancourt en beneficio de toda la comunidad tecnoldgica.

ACORAZADO TRICOLOR

El dia jueves 15 y el dia sdbado 17 de
septiembre de 2022, con el objetivo de
conmemorar y festejar el aniversario de
la Independencia de México,
fomentando el sentido de pertenencia
con nuestros estudiantes e incentivar el
amor patrio. Se realiz6 una Kermes,
concurso de pinatas, juegos
tradicionales como loteria, carrera de
costales, tiro con charpe, entre otras
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actividades. Participaron estudiantes de 1° a 7° semestre de las 4 carreras, con
una participacion de 288 estudiantes aproximadamente en el sistema

escolarizado y 250 en el sistema sabatino.

CAMPANA LESBIANAS, GAYS, TRANS, BISEXUALES

El dia viernes 07 de octubre de 2022,
con el objetivo de promover el respeto
por la diversidad sexual y luchar contra
todo tipo de discriminaciones que
tienden a la segregacién de algun
derecho, se les dio a conocer en las
instalaciones del instituto a las y los
estudiantes distintos temas
relacionados con LGTB, como
conferencia de Inclusion de los grupos
LGTB, beneficiando a 47 estudiantes.

MESA INFORMATIVA: DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

modalidad escolarizado modular.
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Con el objetivo de fomentar el cuidado
de la salud mental en los jovenes, el
dia sabado 08 de octubre de 2022, se
realiz6 una mesa informativa en el
lobby del instituto impartida por dos
pasantes de Psicologia de BUAP
campus Teziutlan, dirigida a 119
estudiantes de las carreras de
Contador Publico e Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable de la



ENTREGA DE CREDENCIALES A ESTUDIANTES DE NUEVO

INGRESO

Con el objetivo de que el alumnado
pueda identificarse al ingresar a Ia
Institucion, se entregaron las
credenciales a las y los alumnos de
nuevo ingreso de los 4 programas
educativos, del dia martes 11 al dia
sabado 15 de octubre de 2022. La entrega
de credenciales fue realizada por el
Departamento de Servicios Escolares,
beneficiando a 298 estudiantes de
nuevo ingreso.

CHARLA MOTIVACIONAL: NUMEROS, NEGOCIOS E INVERSIONES

El dia jueves 20 de octubre de 2022, con
finalidad de que los estudiantes se
visualicen como futuros profesionales, se
realizé una charla motivacional dentro
de las instalaciones del instituto
impartida por el Contador Publico Edgar
Munguia Bonilla docente de la BUAP
campus Libres, dirigida a 15 estudiantes
de la carrera de Contador Publico del ler
semestre grupo B.
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3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de sus potencialidades

SEXTA JORNADA DE PREVENCION DEL EMBARAZO Y
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

La Coordinacion de Tutorias el dia
miércoles 17 de noviembre de 2021, llevd a
cabo la Sexta Jornada de prevencién del
Embarazo y Enfermedades de Transmision
Sexual con el objetivo de sensibilizar a las y
los estudiantes en el conocimiento, manejo
y proyeccion de vida sexual sana y
reproductiva de manera responsable, que
les permita tener una mejor calidad de vida.
Para ello se realizé una solicitud al Centro de Salud con Servicios Ampliados
Tlatlauquitepec, quienes apoyaron con personal capacitado para brindar la
informacién correspondiente a toda la comunidad estudiantil.

EDUCACION

ENCUENTRO AMISTOSO DE FUTBOL VARONIL

. E| Departamento de Actividades
Extraescolares y de Innovacién Y Calidad el
dia miércoles 17 de noviembre de 2021, con
el objetivo de contribuir a la adquisicion de
conocimientos, asi _como habilidades y
destrezas en beneficio de la formacion
integral de estudiantes que cursan alguno
de los programas educativos del Instituto,
se llevé a cabo un encuentro amistoso de
futbol varonil con la participacion de 11
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alumnos del Instituto y estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de
Teziutlan, fomentando la cultura deportiva en la cancha de Futbol "Los Pinos"
perteneciente al municipio de Tlatlauquitepec.

CURSO DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES QUE LIBERARAN
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL EN EL PERIODO
ENE - JUN 2022

El Departamento de Vinculaciéon y
Extension el dia viernes 19 y sabado 20
de noviembre de 2021, con el fin de
informar a las y los alumnos sobre el
proceso de inscripcion y realizacion
del Servicio Social y Residencia
Profesional, llevdé a cabo el curso de
induccién a los candidatos para la
liberacion de los procesos en el
periodo enero - junio 2022. El curso se
realizé de manera hibrida dentro de las instalaciones del Instituto para que las y
los estudiantes en la modalidad escolarizada y escolarizada modular de CP, IIAS
e |A lograran obtener la informacién necesaria para su proceso.

ENCENDIDO DEL ARBOL NAVIDENO EN LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

El Departamento de Actividades
Extraescolares y de Innovacién Y
Calidad el dia viernes 03 de diciembre
de 2021, con la finalidad de rescatar las
tradiciones, la cultura, asi como
promover la sana convivencia y la
interaccion entre los estudiantes del
Instituto, se llevd a cabo el encendido
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del arbol navidefo, a través de un programa cultural realizado en las
instalaciones del Instituto donde se obtuvo el beneficio de las y los estudiantes
de la comunidad tecnoldgica.

ENCUENTRO AMISTOSO DE FUTBOL FEMENIL

El Departamento de Actividades
Extraescolares y de Innovacién Y
Calidad el dia viernes 10 de diciembre
de 2021, con la intencién de fomentar
la cultura del deporte y la salud, llevo
a cabo el encuentro deportivo femenil
contando con la participacion de 11
alumnas del Instituto y estudiantes
del Instituto Tecnoldgico Superior de
Teziutldn a través de un partido
amistoso de futbol que se efectué en el campo "Deportivo de Contla"
perteneciente al municipio de Tlatlauquitepec, beneficiando a las estudiantes
de los Institutos de Teziutldn y Tlatlauquitepec.

PRESENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO "TIENDA
ACORAZADA*

El Area de Emprendimiento,
Incubadoray Patentes el dia viernes 17
de diciembre del 2021, con el objetivo
de generar identidad al Instituto
Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec, estudiantes de la
carrera de contador publico; Mario
Silverio Hernandez, Izlia Valera Ledn,
Ana Cristina Armas Ramos, Irma
Reyes Aquino, Karla Noemi Hueca
Saavedra, Nicanor Duran Rodriguez y Mercedes Rosas Parra, realizaron el
proyecto de preventa de la "Tienda Acorazada" del Instituto, el cual se llevo a

o1



cabo durante el evento de proyectos integradores presentados dentro de las
instalaciones del mismo.

PROCESO DE INSCRIPCION DE ESTUDIANTES CANDIDATOS A
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL

El Departamento de Vinculacion y
Extensidon durante los dias lunes 03 al
sabado 08 de enero de 2022, con la
finalidad de fortalecer el compromiso
social y laboral de las y los estudiantes
con la sociedad, se llevdé a cabo el
periodo de inscripciones con la
entrega  de documentacién y
generando cartas de presentacion
para las empresas y dependencias
donde fueron aceptados los estudiantes vinculados mediante convenios y
gestiones con el sector publico y privado, logrando inscribir un total de 93
estudiantes a servicio social y 10 en residencia profesional.

TALLER DENOMINADO “SENSIBILIZACION A REGRESO A CLASES

&

El Servicio Psicolégico el dia jueves 03
de febrero de 2022, con la finalidad de
sensibilizar al alumnado referente a las
situaciones que pasaron durante al
regreso a clases, fortaleciendo su
resiliencia y habilidades
sociemocionales. se realizé un taller
dentro de las instalaciones del instituto
denominado “Sensibilizacién al regreso
a clases “, para hacer una
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concientizacion para el regreso a clases, buscando con ello beneficiar a la
matricula estudiantil, logrando la participacién de 17 hombres y 2 mujeres.

PRIMERA REUNION DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA CARRERA
DE CONTADOR PUBLICO

El dia viernes 11 de febrero de 2022, se
realizé la Primera Reunién Del Consejo
Académico de la carrera de CP de manera
presencial, donde se consideraron nuevas
actividades para el presente ejercicio,
fomentar la participacion de estudiantes
en proyectos de investigacion e
innovacion tecnolégica, la movilidad
docente y estudiantil, llevar a cabo
campanas enfocadas al cuidado del
medio ambiente, fortalecer el desarrollo sustentable y la inclusién, participar en
talleres con productores, congresos y en la celebracién del dia del Contador, asi
mismo, presentar resultados de proyectos integradores.

PLATICA DENOMINADA “ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN SINDROME DE ASPERGER”

- | E| departamento de Educacién Especial
el dia 16 de febrero de 2022, con el
objetivo de concientizar y sensibilizar a la
comunidad. estudiantil acorazada, se
realizd una platica a docentes vy
estudiantes de la carrera de Contador
Publico, sobre "Estrategias didacticas
para estudiantes  que presentan
Sindrome de Asperger” y adecuaciones curriculares. La platica de sensibilizacion
fue efectuada por una ponente especialista en el area de autismo.
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FESTEJO AL DIA DEL INNOVADOR

- El dia 22 de febrero 2022, con el objetivo
] | | fomentar la identidad y convivencia de

3 i | tudiant ti

W, DiA DEL os estudiantes y compartir

SESNL. INNOVADOR \ imi 5 i

R zticmcoux conocimientos del drea de estudio, se
#SovIIA v Ve

celebro el Dia del Innovador, para el cual
se realizd un encuentro con cuatro
egresados de la carrera de diferentes
generaciones, para gue transmitieran a
los estudiantes la importancia de su
carrera y las competencias y aptitudes
qgue deben tener como estudiantes y
futuros profesionistas. Asi mismo se contd con actividades deportivas, evento
sociocultural.

CONFERENCIA “FOTOGRAFIA DE CONSERVACION, PARA HACER
CONCIENCIA SOBRE EL USO DE LA FOTOGRAFIA COMO MENSAJE

El departamento de Actividades
Extraescolares y de Innovacién y Calidad
el dia lunes 14 de marzo-de 2022, con la
finalidad de contribuir con la formacion
integral de los estudiantes del Instituto y
fomentar el interés por los talleres de
actividades extraescolares que se
imparten en el Instituto, se realizaron
eventos adicionales tanto culturales
como deportivos, por medio de una
conferencia virtual denominada
"Fotografia de Conservacién, para hacer conciencia sobre el uso de la fotografia
como mensaje”. Con esto se busco principalmente el beneficié a 21 estudiantes
del Instituto.
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FESTEJO AL DIA DEL ACUICULTOR

El dia martes 22 de marzo 2022, con el
objetivo de fomentar la identidad y
convivencia de los estudiantes de
Ingenieria  Acuicola 'y compartir
conocimientos del area de estudio de la
carrera. Se realizo el festejo del dia del
Acuicultor, donde ademas se tuvo un
encuentro con dos egresados de la
carrera de 1A de diferentes
generaciones, para que transmitieran a
los estudiantes la importancia de su
carrera y las competencias y aptitudes que deben tener como estudiantes y
futuros profesionistas.

Al

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION DE
PROYECTOS Y/O EMPRESAS EN EL CENTRO DE INCUBADORA E
INNOVACION EMPRESARIAL CAMPUS TLATLAUQUITEPEC

El area De Emprendimiento,
Incubadora Y Patentes el dia lunes 28
de marzo de 2022, con la finalidad de
mantener activo el (CIIE) y realizar la
inscripcion de un proyecto en el Centro
de Innovacién e Incubacién
Empresarial, se realizé la difusion de la
convocatoria para la inscripcion de
proyectos y/o empresas en el CIIE
campus Tlatlauquitepec a toda Ia
comunidad acorazada, se realizd la difusion en cada una de las aulas y a través
de redes sociales del Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec. Gracias
a ello se beneficidé a todos los estudiantes del instituto.
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CURSO-TALLER “MARKETING TURISTICO POR INTERNET”

El dia miércoles 30 de marzo 2022, con
el objetivo de desarrollar en personas
con escasos recursos tecnoldgicos y de
conocimiento, pero que viven en
comunidades con potencial turistico,
las habilidades y conocimientos
necesarios para crear campanas de
marketing por internet, es por ello que
se imparti®6 un curso taller, por la Universidad Politécnica de Puebla,
denominado “Marketing turistico por Internet”, con la participacion de 3l
estudiantes de octavo semestre de Contador Publico,

ETAPA LOCAL DE PROYECTOS ENACTUS

Con la finalidad de fomentar Ia
creatividad en las y los estudiantes, el dia
martes 05 de abril de 2022, mediante la
busqueda de soluciones a las
necesidades sociales y tecnolégicas, asi
como de crear un espiritu emprendedor
entre la comunidad tecnoldgica, se
celebré la etapa local de proyectos
registrados en ENACTUS con |Ia
presentacion de 5 proyectos de
emprendimiento en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec, beneficiando directamente 24 Mujeres y 12 Hombres.
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CELEBRACION DEL DIiA DEL CONTADOR

El dia sabado 21y el dia miércoles 25 de
mayo de 2022, se llevd a cabo la
conmemoracion de la celebracién del
Dia del Contador, donde se
desarrollaron diversas actividades
académicas, sociales, culturales y
deportivas, con el objetivo de integrar a
la comunidad educativa y fortalecer la
formaciéon integral de las y los
estudiantes, derivado de ello, se realizan

actividades relacionadas a la sustentabilidad y sostenibilidad, participando 12
docentes del programa académico y estudiantes de los diferentes semestres del

programa educativo.

SIMULACRO DE SISMO

cafeteria y 29 docentes.

El dia lunes 19 de septiembre de 2022,
con el objetivo de realizar acciones
practicas sobre una situacién probable
de emergencia a desastres provocados
por un sismo y_ a-fin de fortalecer las
capacidades de preparacion y respuesta,
se

realizé un simulacro de Sismo dentro de
las instalaciones del Instituto teniendo
una participacion de 208 estudiantes, 50
administrativos, 5 de personal de
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CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y PROTECCION CIVIL

Del dia jueves 18 al dia viernes 19 de
agosto de 2022, se llevd cabo Ia
Capacitacion “Manejo de Extintores y
Primeros Auxilios” la cual fue impartida
por el Delegado Estatal del Sistema de
Proteccion Civil Region Teziutlan: Rene
Meza Gonzalezy por el P.H.T.L.S. Manuel
Alberto Pérez Vega.

Esta actividad tuvo como finalidad
reforzar los conocimientos de los
miembros del Comité de Salud y de
Protecuon Civil de nuestra institucion, para estar preparados y poder dar
atencion inmediata ante los multiples riesgos originados por causas naturales o
derivadas de la accién humana, ya sea accidental o intencionada.

DIiA NARANJA

El dia jueves 25 de agosto de 2022, con
la finalidad de combatir prejuicios y
erradicar estereotipos y en
conmemoracion al dia naranja, se
impartié una conferencia utilizandola
como una de-las herramientas de
cambio hacia laigualdad, buscando dar
el mismo valor a cada persona
denominada "Conferencia de Inclusion,
Igualdad y Lenguaje Sexista e
Incluyente", participando 43
estudiantes de 5° semestre de las carreras de Contador Publico, Ingenieria en
Innovacion Agricola e Ingenieria en Acuicultura del sistema escolarizado.
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DiA DEL ABUELO Y DE LA ABUELA

El dia domingo 28 de agosto 2022, como
reconocimiento al personal que es abuelo y a familiares
de la tercera edad del personal, se realizé una actividad
por parte del Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, donde se hizo una publicacion en
redes sociales institucionales alusiva al dia de los
abuelos y abuelas con fotografias del personal,
fortaleciendo los lazos de la familia acorada.

El dia miércoles 31 de agosto de 2022, se
llevé a cabo la Activaciéon Fisica con el
personal bajo la coordinacién del Area de
Servicio Médico y el apoyo de la Lic. Maria
del Rocio Baez Zamora del Instituto
Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla.
Esta actividad tuvo como objetivo
fomentar la actividad fisica en Ia
comunidad educativa .y conocer  los
beneficios en nuestra salud y bienestar
de cada uno de nosotros.

TORNEO DE FUTBOLITO ARMADILLO

Con el objetivo de contribuir a la
adquisicion.de conocimientos, asi como
habilidadesy destrezas en beneficiode la
formacién integral de los estudiantes
que cursa alguno de los programas
educativos del Instituto, el dia viernes 14
de octubre de 2022, se llevdé a cabo el
inicio del torneo armadillo de futbolito en
las instalaciones del Instituto, teniendo la

- participacion de 10 equipos integrados
por estudiantes y personal del Instituto.
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CONCURSO DE CATRINAS Y CATRINES

B | ' El dia viernes 31 de octubre de 2022, con
el objetivo de preservar y promover las
tradiciones y cultura. Se llevé a cabo el
primer concurso de catrinas y catrines,
contando con la participacién de toda la
comunidad acorazada del Instituto, asi
mismo dentro de dicho evento cultural
se llevo a cabo una kermes en la que los
estudiantes de los talleres de actividades

S £k extraescolares se encargaron de colocar
sus puestos de venta, Iogrando la participacion de un total de 334 estudiantes.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico, la Vinculacion y el Emprendimiento.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico
y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.

2° CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION Y
SUSTENTABILIDAD TECNOLOGICA INSUTEC 2021

® Rl Durante los dias jueves 25 al sabado 27

Sl  de noviembre de 2021, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y el
desarrollo de competencias
profesionales de las y los estudiantes del
Instituto, realizdé el 2° Congreso
Internacional de Innovacion y
Sustentabilidad Tecnoldégica INSUTEC
2021 de manera virtual, llevando a cabo
conferencias especializadas y Conferencias Magistrales, con ponentes de talla
nacional e internacional de los paises de Colombia, Francia, Espafna, México y
Brasil.
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4° CONGRESO VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO, TECNOLOGIAS

EMERGENTES

DIRTUAL Otorgan la _Fresente

I‘EN ] co Ns

ANCIA -

Mtro. Adéan Séanchez Garcia

participacién como ponente | 4° Congreso Virtual del Conocimiento:
Tecnologias Emergente:

Y —

......... et ”
Ok a} A 14 de diclembre del 2021 e Monterrey, Nue

La Jefatura de Divisién de carrera de
Contador PuUblico durante los dias
miércoles 01 al viernes 03 de
diciembre de 2021, con la finalidad de
llevar a cabo la transferencia de
informacion con la divulgacion de
resultados de investigaciéon, el
docente Adan Sanchez Garcia
participd en el 4° Congreso Virtual del
Conocimiento, Tecnologias

Emergentes con su ponencia: “Respuesta educativa y de comunicacién del
Instituto ante el COVID-19” en modalidad virtual con sede en Monterrey, Nuevo

Ledn, México.

PRESENTACION DE “PROYECTOS INTEGRADORES"

El dia viernes 17 de diciembre de 2021,
con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y el desarrollo de
competencias profesionales de las y
los estudiantes del Instituto, realizoé la
presentacion de proyectos
integradores dentro de las
instalaciones -en modalidad virtual,
donde se mostraron los resultados del
trabajo realizado durante el semestre

de agosto a diciembre de 2021, presentando proyectos de los 4 programas

educativos.
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REUNION INFORMATIVA PARA LA ETAPA LOCAL DE INNOVATEC
2022

El departamento de Vinculacién y
: » Extension el dia 16 de marzo de 2022,

st . % "5 @ con el objetivo de conocer los requisitos
Etapa Local o B y dudas para llevar a cabo la celebracién

SISTEMA INNOVATECNM

de la etapa local de INNOVATEC, se
participdé en la reunién informativa para
la celebracién de la etapa local de la
convocatoria de INNOVATEC 2022 de la
region 5 y asi conocer todos los
requisitos para realizar la actividad.
Dicha reunién se llevé a cabo de manera virtual buscando el beneficio para toda
la comunidad tecnoldégica.

PARTICIPACION DE DOCENTES EN EXPOCIENCIAS PUEBLA 2022

EDUCACION | [ | fespmems Y Alumnos de las carreras de IA e IIAS el

‘ dia viernes 20 de mayo de 2022,
obtuvieron el pase a nivel nacional en
dos proyectos: 1. "Analisis de Ia
ostogénesis de ajolote mediante
técnica de tincion diferencial" por los
estudiantes Emely Ortega y Jorge
Saldana, asesorados por un docente. El
segundo proyecto: "Analisis
poblacional, volumenes de captura y
relaciones morfematicas del cangrejo
de rio en afluentes de Teziutlan, Puebla" por el alumno Roberto Carlos Rosas
Vazquez, asesorado por el docente Herlindo Ramirez Lépez, el evento se realizé
en la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla.
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PASE NACIONAL DE ENACTUS 2022

Con la finalidad de fomentar la

cultura emprendedora en |la
comunidad tecnoldégica el dia

=)

&

martes 24 de mayo de 2022, se

g We . o recibid el pase para la competencia
L ..igmm nacional del proyecto ganador
{ 1‘ “Barras Abazo” en la etapa local de
,- ENACTUS 2022 conformado por 6
i.,, e estudiantes, La competencia se
— - celebrarad del 25 al 26 de junio de
2022 en la ciudad de Aguascalientes.

PRIMER LUGAR EN CIENCIAS BIOLOGICAS EN MILSET BRASIL
2022

El dia viernes 27 de mayo de 2022,
3 estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Acuicultura
resultaron ganadoras del primer
lugar en el area de ciencias
biolégicas, en el evento
internacional Expociencias MILSET
Brasil 2022, con el proyecto
“Desarrollo y biologia reproductiva
del ajolote Ambystoma sp. en
condiciones de laboratorio”.
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CIENCIAS BASICAS ENECB ETAPA REGIONAL

EDUCACION §

-

El dia miércoles 07 de septiembre
de 2022, 8 estudiantes del instituto
participaron en el Evento Regional
ENECB de conocimientos
generales; 5 estudiantes de
Ingenierias y 3 de econdmico
administrativo de la carrera de
Contador Publico en el area de
ciencias basicas.

CONFERENCIA EN CIM-ORIZABA 2022

=y g

An often-overlooked economic
measure is signaling serious trouble
ahead

Feds Harker sees ‘lack of prograss’ on inflation, axpects sggressive hikes

QUOTE FINDER

El dia miércoles 19 de octubre de
2022, en el marco del evento
internacional Coloquio de
Investigacion Multidisciplinaria en
modalidad virtual (CIM-Orizaba-
2022), organizado por el Instituto
Tecnoldgico de Orizaba. El docente
Adan Sanchez Garcia participdé con
la ponencia virtual “Impacto
econémico de la industria turistica.

Analisis con el modelo input-output - Fletcher en Tlatlauquitepec y consistié en
analizar el impacto econémico del turismo en una ciudad pequefa, sosteniendo
que esta actividad puede mejorar las condiciones de crecimiento y desarrollo

local.
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CONFERENCIA DE EDUCACION FINANCIERA CONDUSEF

El dia miércoles 19 de octubre
de 2022, se llevd a cabo la
conferencia titulada
“Administracion financiera
para PYyMES” impartida por la
Lic. Tania Arlet Sanchez
Vazquez, de la Universidad
Politécnica de Huatusco, en el
marco de Ila Semana de
Educacién Financiera 2022,
donde participaron de manera
virtual un total de 155 estudiantes y 26 docentes a través de la plataforma TEAMS.

CURSO DE INTRODUCCION A LOS MERCADOS FINANCIEROS CON
LA ASOCIACION MEXICANA DE CONTADORES PUBLICOS

o e - sk ama  ...." A través del convenio de
'" — vinculacién con la Asociacién
Mexicana de Contadores
Publicos del Estado de Puebla,
el dia jueves 20 de octubre de
2022, se otorgaron 3 becas a
docentes y 3 becas a
estudiantes, para el curso
s ORS00 denominado “Introduccién a los
89 9990990999099 Mercados Financieros” en el
que se analizé en primera
instancia la estructura del sistema financiero en México, la reglamentacion y las
instituciones que lo conforman, entre las que sobresalen la SHCP y el Banco de
México.

LS aso06a [
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CONFERENCIA CONDUSEF A LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

- <l . ...7 El dia sabado 22 de octubre de
2022, el maestro Adan Sanchez
ST e SRS 000 B Garcia participd en la semana de
educacioén financiera
CONDUSEF impartiendo la
conferencia “Andlisis de riesgo
en los proyectos de inversién”
dirigida a estudiantes del area
econdmico-administrativo de la
“Universidad de Guanajuato.

Andlisis de riesgo en los
proyectos de inversion

SEMANA NACIONAL DE
EDUCACION
FINANCIERA [ G
2BOR21 2 S

ITSYL.

M.E. ADAN SANCHEZ GARCIA

SEMANA DE EDUCACION FINANCIERA CONDUSEF-CONTADOR
PUBLICO

El dia jueves 27 de octubre de 2022, en
la participacidon como ejecutores de la
semana de educacién financiera de
CONFUSEF docentes de la carrera de
Contador Publico, . .impartieron las
Conferencias 'de manera virtual
"Consideraciones en la elaboraciéon de
e presupuestos" y "ldea de negocio" en
© 0 0¢ Seme = FUNCION PUBLICA i el Instituto Tecnolégico Superior de
Huetamo Mlchoacan y en el Instituto Tecnoldgico Superior de Chalco.
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SEMANA DE EDUCACION FINANCIERA - INGENIERIA CIVIL

El dia miércoles 26 de octubre de 2022,

e W~ se llevd a cabo la Conferencia '"La

\ 1eC DE GINTALAPA w20 innovacion en el proceso de

TEC| DE CINTALAPA 7 o emprendimiento de un

ginapen @ TEC DE ¢ 0 negocio" impartida por el Dr. Mancilla

Tontalara @ 1e [ X8 Escobar Rocky David, del Instituto

ANTALAPA o - Tecnoldgico Superior de Cintalapa, en

TEC DE (o el marco de la Semana de Educacion

S < 4 = Financiera 2022, donde participaron
de manera V|rtual un total de 47 estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil.

s || 8 "8 e

SEMANA DE EDUCACION FINANCIERA - INGENIERIA EN
INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE E INGENIERIA EN
ACUICULTURA

El dia viernes 28 de octubre de 2022, se
, llevé a cabo la Conferencia "Enamoarate
Se emprende por: .77 | de un problema no de una idea - Mitos
/ Necesidad — del emprendimiento” impartida por
Vi ‘ ? s el Lic. Antonio Surisaday Tirado Paez de
® e CitiBanamex, en el marco de la Semana
s S ' de Educacién Financiera 2022, donde
oe o o THE o o [NE participaron de manera virtual un total
ot LIRS ““ de 30 estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable e Ingenieria en Acuicultura.
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5. Fortalecer los vinculos con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral

REGISTRO DE LA MARCA "ITSTL TLATLAUQUITEPEC" ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

EDUCACION | g El area de Emprendimiento, Incubadora
= y Patentes el dia viernes 12 de
noviembre del 2021, con el objetivo de
fortalecer la identidad institucional y

.TS‘.‘L@; darle una propiedad intelectual

Tlatlauquitepec adecuada para el uso de la comunidad
tecnoldgica, posicionando el logotipo

netiaite TesnolSalon suraiitt B canauiites. del ITSTL como una marca que deja
inetituts Masdoane de ta Proplodidll it S huella en el municipio, regién y en la red
f‘{ﬂ’% - de Tecnoldgicos, logré el registré de la
LS owmisileimmsn 0O 7 wBoooeld marca "ITSTL TLATLAUQUITEPEC * Para

ello se realizdé un rastreo e identificacién de los requisitos que se deben cubrir
para el registro de marcas ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
beneficiando con ello a la comunidad Tecnoldgica.

SEGUNDO EVENTO INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
CONVERSATORIO CON EGRESADOS

El dia viernes 12 de noviembre del 2021,
con la finalidad de impulsar el espiritu
emprendedor en las y los estudiantes
realizé el “Segundo Evento Institucional
- de Emprendimiento" en modalidad
i’*bilii OB virtual por medio de una conferencia
a’ magistral denominada
S ":Emprendedores o Emperdedores?*
impartida por el Dr. Luis Mejia Macario,
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docente investigador del Instituto Tecnoldégico Superior de Misantla, asimismo
se realizdé el conversatorio de egresados emprendedores dentro de las
instalaciones donde las y los egresados del Instituto interactuaron y
compartieron sus experiencias de emprendimiento en el campo laboral.

CAPACITACION SOBRE EL TEMA DEL CENTRO DE INCUBACION E
INNOVACION EMPRESARIAL

El Area de Emprendimiento,
Incubadora y Patentes el dia lunes 29
de noviembre del 2021, con el fin de
conocer cudles son las actividades
gue se deben de llevar a cabo en el
CIIE y conocer los lineamientos de
registro campus Tlatlauquitepec ante
el TecNM, llevé a cabo la capacitaciéon
para la responsable del Area de
Emprendimiento, Incubadora y Patentes, sobre el tema del Centro de
Incubacién e Innovacién Empresarial. Dicha capacitacién fue impartida a través
de la plataforma Zoom por parte de la responsable del CIIE del Instituto
Tecnoldgico de Superior de Ciudad Serdan.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ORIENTAL

El departamento de Vinculacion y
Extension el dia martes 30 _de
noviembre de 2021, con el objetivo de
establecer las bases y mecanismos

Eﬂ”;
S @)@ operativos para la coordinacién,
i | desarrollo y ejecuciéon de programas,
_ " proyectos y acciones de vinculacion,

llevé a cabo la firma de Convenio de
~ Colaboracion entre Ila Universidad
Tecnoldgica de Oriental (UT Oriental) y el Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec (ITSTL). El convenio fue efectuado de manera presencial en las
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instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Oriental buscando el beneficio
para ambas comunidades estudiantiles.

INDUSTRIAL EN MODALIDAD VIRTUAL A LA JOYERIA LEIKEN

El Departamento de Vinculacién y
Extensién el dia martes 07 de
diciembre de 2021, con el objetivo de
gue los estudiantes conocieran un
caso de la experiencia viva de un
emprendedor de Xicotepec de Juarez,
se realizd una visita industrial virtual a
"Joyeria Leiken" empresa inscrita en el
programa de “Aldeas Digitales” de la
Certificacion de Ali Baba en la que
participa el Instituto, dirigida para las y los estudiantes del Taller de
Emprendedurismo, Equipos de trabajo del programa de Aldeas Digitales asi
como estudiantes de tercer y séptimo semestre de Contador Publico.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL H.
AYUNTAMIENTO DE TETELES DE AVILA CASTILLO

El Departamento de Vinculacion y
Extension el dia miércoles 15 de
diciembre de 2021, con el objetivo de

|| establecer las bases y mecanismos
ﬂ operativos para la coordinacion,

= %aW desarrollo y ejecucion de programas,
proyectos y acciones de vinculacion,

; llevé a cabo la firma de un Convenio

de Colaboracion con el H.

-

N

<

Ayuntamiento de Tételes de Avila Castillo, asi como el compromiso para trabajar
en conjunto con el Lic. Mario Castro Jiménez con la finalidad generar una
formacién integral para las y los estudiantes. Gracias a este Convenio de
Colaboracién firmado en la Casa de Cultura “Fausto Rodriguez Ledn” se
beneficia a toda la comunidad Tecnoldgica.
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DE VINCULACION

El Departamento de Vinculacién y
Extension el dia jueves 16 de
diciembre de 2021, con la finalidad de
dar cumplimiento al calendario de
sesiones anual del H. Consejo de
Vinculaciéon realizé la Cuarta Sesion
Ordinaria con el objetivo de dar
seguimiento a los acuerdos para
beneficiar a la comunidad
Tecnoldgica en vinculacién con el sector publico y privado, en gestiones como
egresados, bolsa de trabajo, capacitacién, etc. culminando el ano de trabajo.
Realizada de manera presencial en el aula Al2 del Instituto.

PRIMERA FASE DEL PROYECTO DE “ALDEAS DIGITALES”

El Departamento de
Vinculacién y Extensiéon el dia
miércoles 22 de diciembre de
2021, con el objetivo de trabajar
con 5 empresas del estado de
Puebla puntualmente de

Tlatlauguitepec, Teziutlan,
Xicotepec y San Martin
Texmelucan para la

implementacion de estrategias
de comercio electrénico a
través de diagnésticos de madurez digital, culmina la primera fase en el
programa de “Aldeas Digitales Puebla” del Grupo Alibaba coordinado por la
Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Puebla. El programa apuesta
al talento emprendedor de las regiones, para fortalecer la comercializacién de
los productos locales.
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CURSO-TALLER: “ECO477 CONOCER”

El departamento de Vinculacion vy
Extension el dia viernes 28 de enero al dia
viernes 25 de marzo de 2022, con la finalidad
de realizar la vinculacidon para capacitacion
a externos como personal certificado con la
ECO477 ala Biol. Lucia Torres Rueda y la Lic.
Junellie Manilla Gonzalez de Vinculaciéon, se
impartié¢ el curso taller de tutorias a
docentes para implementar la accién
tutorial en el Bachillerato del Colegio
Victoria. Para dicha capacitacion participaron 8 mujeres y 4 hombres.

FIRMA DE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CON EL H.
AYUNTAMIENTO DE ZACAPOAXTLA, PUEBLA

El departamento de Vinculacién y Extensién
el dia martes 08 de febrero de 2022, con el
objetivo de establecer las bases generales y

unir esfuerzos para llevar a cabo acciones
e conjuntas de colaboracién académica,
desarrollo profesional, difusion de
actividades culturales, sociales, prestacion
de Servicio Social asi como Residencia
Profesional, se firmdé un Convenio General
de Colaboracion, con el H: Ayuntamiento de
Zacapoaxtla, mismo que se llevé a cabo de
manera hibrida, buscando beneficiar a toda
la comunidad tecnoldgica.
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DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION INTEGRAL

o688

REUNION CON ALUMNOS

“PROCESO DE TITULACION 2022”

CONTADOR PUBLICO

CorU 2010-205

i &

a5 i

880080680688

- oK

La Jefatura de Carrera de Contador Publico
y academia de Contador Publico el dia
viernes 11 de febrero de 2022, con el
objetivo de difundir el procedimiento de
titulacién integral, se llevé a cabo una
reunién virtual con 35 egresados de la
carrera de Contador Publico en la que se
otorgd informo sobre las fechas de registro
de proyectos para el ejercicio 2022, asi

como las nuevas cuotas de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Puebla.
De este modo se beneficia a los 35 estudiantes que estan a tiempo para conocer
los procesos de titulacion y llevar a cabo su investigacion.

VISITA INDUSTRIAL VIRTUAL “JOYERIA LEIKEN"

Studio 950

En el afio 2018 se inicia en Xicotepec de Judrez con el Taller-Escuela, el

que se brinda capacitacion en elaboracién de Joyeria de Plata a muje

amas de casa y artesanas.

El dia miércoles 16 de febrero de 2022, con la
finalidad de que los estudiantes del
programa académico identifiquen. la
importancia de la+organizacion en las
entidades, la generacion de empleos, la
forma de llevar una adecuada contabilidad
y el manejo de inventarios, asi como los
procesos de produccion en productos

artesanales, se realizé una visita industrial con Joyeria LEIKEN, en modalidad
virtual, donde se visualizaron temas relevantes en materia de derecho mercantil
y de la asignatura de Contabilidad financiera I.
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CONVENIO DE COLABORACION CON UO GLOBAL UNIVERSIDAD

El departamento de Vinculaciéon y
Extension el dia miércoles 16 de febrero
de 2022, se firmdé un convenio de
colaboracion con UO Global Universidad
el cual tiene por objeto que UO Global
Universidad otorgue becas en favor del
ITSTL para que estudien alguno de los
programas que integran la oferta
educativa de educacion continua para
especialidades, maestrias y doctorados
para el personal y egresados de la comunidad tecnoldgica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec. Dicho Convenio se efectud dentro del
Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec, donde participaron 5
hombres y 3 mujeres en el protocolo de firma de convenio, logrando beneficiar
a toda la comunidad tecnoldgica.

TALLER DE EMPLEABILIDAD IMPARTIDO POR OCC MUNDIAL

El departamento de Vinculacion y
Extension el diaviernes 18 de febrero de
2022, con el objetivo de activar la bolsa
de trabajo institucional e integrar un
Programa de Orientacion Profesional,
se llevd6 a cabo un “Taller De
Empleabilidad” impartido por la L.R.C.
Angélica Sanchez Martinez de OCC
Mundial, donde participan los 73
egresados y egresadas de la generacion
2017 2021 con el propdsito de que todos los y las antes mencionados activen su
Curriculum Vitae y Widget con esta plataforma de OCC Mundial que es exclusiva
para toda la red de TECNM, y se active la bolsa de trabajo institucional.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DE VINCULACION

El departamento de Vinculaciéon y
Extensioén el dia jueves 24 de febrero de
2022, se llevé a cabo la primera sesiéon
ordinaria del H. Consejo de Vinculaciéon
para iniciar las actividades
correspondientes al Plan de Trabajo
Anual, en las que se encuentran, la bolsa
de trabajo, catalogo de servicios, temas
de emprendimiento e investigacion
para el beneficio de la comunidad
tecnoldgica. La Primera Sesidn Ordinaria fue llevada a cabo en el salén Al2 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec, buscando beneficiar a toda la
comunidad tecnoldégica.

REUNION DE TRABAJO CON LA CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

El departamento de Vinculacion y
Extension el dia miércoles 09 de marzo
de 2022, con el objetivo de dar
seguimiento al convenio de
colaboracién.con la Camara Nacional de
la Industria de la Construccion, se llevd
a cabo una reunién de trabajo con la
CMIC, con el objetivo de dar
seguimiento al convenio de
colaboracién  firmado y a su vez
participar en las capacitaciones para los docentes de la Academia de Ingenieria
Civil y poder vincular a los estudiantes a visitas industriales en el tema de
carreteras referente al semestre en curso.
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VISITA VIRTUAL A LA BOLSA MEXICANA DE VALORES

En seguimiento al Plan de Trabajo
Anual el dia martes 03 de mayo 2022, la
carrera de Contador Publico participd
en una visita industrial en modalidad
virtual con estudiantes de octavo
semestre y dos docentes del programa
académico a la Bolsa Mexicana de
Valores, donde se visualizaron temas
relevantes en materia de finanzas
publicas, auditoria gubernamental, desarrollo estratégico de la Bolsa Mexicana
de Valores, asi como las empresas que conforman el Grupo. Beneficiando asi a
26 mujeres y 6 hombres.

VISITA INDUSTRIAL AL ESTADO DE QUERETARO

Del dia miércoles 25 al dia sabado 28 de
mayo de 2022, con el objetivo de reforzar
conocimientos en las diferentes materias, se
realizé un viaje de estudios a zonas agricolas
del Estado de Querétaro, beneficiando a
estudiantes de sexto y octavo semestre de la
carrera de Innovacion Agricola Sustentable.
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CONVENIO DE COLABORACION CRODE CELAYA

St , o Con el objetivo de realizar investigaciones
conjuntas, formacién y especializacién de
L recursos humanos, intercambio de
/ \ informacion, asesoria técnica o
‘ 1‘ académica, asi como publicaciones,
intercambio académico y proyectos, el
N % dia miércoles 25 de mayo 2022, se firmo
l\\u B\ un convenio de colaboraciéon Concentro
S Regional de Optimizacion y Desarrollo de
: Equipo (CRODE) Celaya De manera
hibrida, obteniendo asi el beneficio para

toda la comunidad tecnoldgica.

CONVENIO DE COLABORACION GOBIERNO DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO
MUNICIPAL

El departamento de Vinculacién vy
Extension el dia miércoles 22 de junio de
2022, coordino la firma del convenio de
colaboracién con INAFED, la
importancia de este convenio es
establecer las bases y mecanismos para
fortalecer la vinculacion del Tecnolégico
de Tlatlauquitepec con INAFED, lo que
permitirda a ambas instituciones
efectuar acciones y procesos para la evaluacion de los Ayuntamientos
participantes en la Guia Consultiva de Desempefo Municipal. Dicho Convenio
se efectud en la Oficina General de Gobierno de la Ciudad de Puebla, logrando
beneficiar a toda la comunidad tecnoldgica.
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CONVENIO DE COLABORACION UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
PUEBLA

Con el objetivo de fortalecer Ia
Investigacién cientifica, intercambio de
Infraestructura, asesoramiento en
campos de interés, transferencia de
tecnologia en areas requeridas,
fortalecimiento de asistencia técnica
integral para desarrollo de diferentes
areas, organizacion y realizacion de
eventos, servicio social, residencia
profesional, movilidad docente 'y
estudiantil, integracion de cuerpos académicos, el dia viernes 01 de julio de 2022,
se renovo el Convenio de Colaboracion con la Universidad Politécnica de Puebla
A la carrera de Contador Publico, beneficiando de manera directa a la
comunidad acorazada.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA EMPRESA HIDRAULICA
TERMOPLUS

Con el firme compromiso de conjuntar
esfuerzos para realizar acciones de
apoyo mutuo a través de la imparticion
de cursos, conferencias, eventos que
tiendan a promover la ciencia y
tecnologia, favorecer la adquisicion de
conocimientos y experiencia efectiva
gue permita la participacién en el sector
hidraulico, para el beneficio de Ila
carrera  de Ingenieria  Civil el
Departamento de Vinculacion coordino el dia viernes 22 de julio de 2022, la firma
de un convenio de colaboracién con el propédsito de mejorar el nivel académico
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y la competitividad de las empresas en el ambito nacional e internacional con la
empresa Hidraulica Termoplus, beneficiando a la carrera de Ingenieria Civil.

FERIA DEL HIGO
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El dia viernes 05 de agosto de 2022, con
la finalidad de aumentar la produccion
de higo y compartir conocimientos de
mejora, se capacitaron a
aproximadamente 200 productores del
Municipio de Xochiapulco, Puebla, en la
“Feria del higo” con Conferencias y
talleres por docentes de la carrera de
Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable.

VISITA INDUSTRIAL A LA BOLSA MEXICANA DE VALORES

institucion, el funcionamiento del

El dia viernes 09 de septiembre de 2022,
con el objetivo decomplementar la
formacién académica de las y los
estudiantes con la practica en las visitas
industriales; se llevé a cabo la visita a Ia
Bolsa Mexicana de Valores en la Ciudad
de México por 36 estudiantes del 5to y
7mo semestre de la carrera de Contador
Publico del Sistema Modular Sabatino,
durante la visita, las y los estudiantes
recibieron una platica por personal de la
institucion en la que les dieron a
conocer la historia y estructura de la

Mercado de Valores en México y su

importancia para el sistema econdmico mexicano y mundial.
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CIERRE DEL PROGRAMA DE ALDEAS DIGITALES 2022

El dia lunes 12 de septiembre de
2022, Se obtuvo la certificacion de
9 participantes y 1 certificador en
el programa de “Aldeas Digitales”
recibiendo la Certificacion
Internacional de Grupo Ali Baba
China, en coordinacién con la
Secretaria de Economia del
Gobierno del Estado de Puebla
quien es dirigida por la Secretaria
Olivia Salomén. Con ello se
impulsa la innovacion, el
emprendimiento y el comercio

=" T

electrénico en la regién.

PRIMER ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA DE PUEBLA

Con el objetivo de fortalecer y
estrechar lazos de vinculacién
entre empresas publicas. vy
privadas, Institutos Tecnoldgicos,
Universidades  Tecnoldégicas vy
Politécnicas del estado. El dia
viernes 23 de septiembre del 2022,
la Subdireccion de Planeaciéon y
Vinculacion participé en el
“Primer Encuentro
Interinstitucional

de Educacién Superior Publica de
Puebla” organizado por el
Instituto Tecnoldégico Superior de
Ciudad Serdan. Esta actividad
permitird a los estudiantes de las Instituciones participantes insertarse en el
sector laboral de su ambito profesional.
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TITULACION INTEGRAL

Del dia jueves 06 al dia sabado 22
de octubre de 2022, se realizaron
titulaciones de egresados de la
carrera de Ingenieria en Innovacioén
Agricola  Sustentable por la
modalidad Informe Técnico de
Residencia Profesional y por la
modalidad de Tesina, siendo
beneficiados 07 egresados
comprometidos con la sociedad en
general y el desarrollo sustentable.

——
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y

RESIDENTE PARTICIPA EN NOCHE DE LAS CIENCIAS

El residente José Manuel Zambrano
Gonzalez de la carrera de Ingenieria
en Acuicultura quien realiza su
Residencia Profesional en el Centro
de Investigacion Cientifica y de
Educaciéon Superior de Ensenada,
Baja California, el dia sabado 08 de
octubre participé en el evento
Noche de las Ciencias, con la
explicacion de las aplicaciones de
=2 ¥ A los cultivos de microalgas en los

Aty ¢ m ‘szj;;;___' o . ambitos de acuicultura, medicina,
Yl . — — cosmeéticos, fertilizantes \Y
alimentos, y acercar a la poblacién con todo lo que se trabaja en el laboratorio.
evento Noche de las Ciencia Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada, Baja California.

|}
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VISITA INDUSTRIAL: EXPO CIHAC-CDMX

; l\ i / Estudiantes de la carrera de
: | o

Ingenieria Civil de tercer semestre
acompanados de dos docentes,
asistieron a la Expo CIHAC, en la
Ciudad de México realizado en el
Centro CitiBanamex el dia jueves 13
de octubre de 2022, evento de
negocios de construccion,
arquitectura y disefio en México y
Lationamérica, participando en
talleres, conferencias y stands con
lo actual en el tema de Ia
construccién, contando con la

participacion de 42 estudiantes.

VISITA INDUSTRIAL: VIVERO CANSECO, INIFAP MORELOS,
ORQUIDEAS DON PANCHO, VIVERO FLORESA Y AGRICULTURA
PROTEGIDA DIAZ

Del dia jueves 13 al dia sabado
15 de octubre de 2022,
estudiantes de la carrera de
Ingenieria  en Innovacioén
Agricola Sustentable de
séptimo semestre escolarizado
y sabatino realizaron una visita
industrial a: Vivero Canseco,
INIFAP Morelos, Orquideas
Don Pancho, Vivero Floresa y Agricultura Protegida Diaz acompanados de dos
docentes para conocer los procesos de produccion de horticultura,
ornamentales, fertirrigacidon, asi como comercializacién entre otros temas mas,
beneficiando de manera directa a 18 estudiantes.
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VISITA INDUSTRIAL: VIVERO LOS ALMENDRO, RANCHO EL
DURAZNO DE MARTINEZ DE LA TORRE Y TLAPACOYAN
VERACRUZ

[ / / Durante los dias viernes 14 y sabado 15
\i / / de octubre de 2022, estudiantes de la
'/ ~ carrera de Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable de Quinto
Semestre escolarizado y sabatino,
realizaron una visita industrial a: Vivero
Los Almendro, Rancho el Durazno en la
zona de Martinez de la Torre y
Tlapacoyan Veracruz acompanados de
dos docentes para conocer los
procesos de los citricos, participando
25 estudiantes.

VISITA INDUSTRIAL: GRUPO LA ITALIANA

El dia miércoles 26 de octubre de 2022,
18 estudiantes de la carrera de Contador
Publico de tercero y.quinto semestre,
realizaron una visita industrial al Grupo
La Italiana en la Ciudad de Puebla
8 \ / e acompanados de un docente, para
conocer los procesos de produccion y el
soporte de vida del lugar.
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Eje Estratégico 3 Efectividad Organizacional

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficienciaq,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad

CAPACITACION DE ARCHIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC ANTE EL ARCHIVO GENERAL
DEL ESTADO DE PUEBLA

El Comité de Archivonomia y
Gestion Institucional el dia
miércoles 08 de diciembre del
2021, con la finalidad de realizar
el registro del archivo del
Instituto Tecnoldégico Superior
de Tlatlauquitepec ante el
Registro Nacional de Archivos, se
llevé a cabo la capacitacién de
Tecnolégicos del Estado de
Puebla impartido por el Archivo
General del Estado de Puebla
con la finalidad de tener un orden archivistico de la institucion. Para ello se
realizé la revision del instrumento "Cuadro General Archivistico" y comparativa
de informacién entre tecnolégicos y se acudio al Archivo General del Estado de
Puebla.

“BUZON AMISTOSO ACORAZADO”

| El Subcomité de Etica y de Prevencion de
~_ Conflictos de Interés el dia miércoles 16 de
febrero de 2022, con la finalidad de festejar
el dia del amor y la amistad entre todo el
personal, por medio de una actividad de
integraciéon entre todo el personal del
instituto denominada "Buzén Amistoso
Acorazado", se realizé un intercambio de
tarjetas dentro de las instalaciones del
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Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec, favoreciendo a todo el
personal que labora en el instituto, de este modo se consiguiod la participacion
de 38 mujeres y 39 hombres.

DESAZOLVE DE LA FOSA SEPTICA

El departamento de Recursos Materiales, el
dia viernes 03 de junio de 2022, con la
finalidad de dar mantenimiento y limpieza
a la fosa que contiene residuos fecales y de
evitar la salida de los mismos, se realizé el
desazolve por medio de adjudicacién por
invitacién a tres personas con la empresa
Probidel S.A. de C.V,, logrando beneficiar
con ello a toda la comunidad tecnoldgica.

DONACION DE LOS SOFTWARES DE ASPEL EN VERSION
EDUCATIVA

Con la finalidad de fortalecer las
estrategias de ensenanza aprendizaje
en la formacion practica de - los
estudiantes la Jefatura de division de
Contador Publico durante el mes de
julio de 2022, se recibio la donacién de
los softwares actualizados de Aspel en
version educativa, con el objetivo de
beneficiar a todos los estudiantes del
~ programa académico de Contador
Publico, a través de la aplicacion de los
mismos en las asignaturas propias del
programa académico, con ello se
beneficia a todas y todos los estudiantes de la carrera de Contador Publico.
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AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

5 | | | I
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Durante los dias lunes 12 al dia
miércoles 14 de septiembre de
2022, se llevé a cabo la segunda
auditoria interna del Sistema de
Gestion de Calidad con el objetivo
de verificar la operatividad del
sistema, actividad realizada en las
instalaciones del Instituto,
participaron los responsables de
documentos del Sistema de
Gestion de Calidad y los auditores
internos.

RECEPCION DE INFORMACION ARCHIVISTICA
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El dia viernes 14 de octubre de
2022, con la finalidad de
implementar el Sistema
Institucional de Archivo en el
Instituto, el comité de archivo
finalizo |a primera etapa de
recepcion de archivos de las areas
productoras de la informacién en el
Instituto; asi tener el Archivo
institucional como lo marca la Ley
de Archivo y no ser acreedores a
multas.



AUDITORIA DE VIGILANCIA ANUAL AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

| T — et Durante los dias jueves 20 y el dia

viernes 21 de octubre de 2022, se
llevé a cabo la auditoria de vigilancia
anual al Sistema de Gestion de
Calidad del Instituto Tecnoldgico

Superior de Tlatlauquitepec, bajo la
. norma ISO 9001:2015. La auditoria
verificé la conformidad de su
Sistema de Gestiéon de Calidad y
procedimientos asociados ante esta norma, con la continuidad de la
certificacion, refrendamos nuestro compromiso con la comunidad estudiantil y
las partes interesadas pertinentes de nuestro instituto, ofreciendo servicios de
educacion superior de calidad.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec

Captacion de Ingresos
Concepto Federal Estatal Derechos Propios Total

Servicios $10,127,899.53 $9,503,287.96 $19,631,187.49
Personales
Materiales y $338,658.43 $403,518.58 $162,546.85 $164,420.15  $1,069,144.01
Suministros
Servicios $570,531.45 $1,105,265.82  $1,054,369.12 $323,483.90 $3,053,650.30
Generales
Transferencias, $8,400 $8,400
Asignaciones,
Subsidios y otras
Ayudas
Bienes Muebles, $25,210.77 $30,707.60 $284,199.12 $119,599.95 $459,717.44
Inmuebles e
Intangibles

el $11,062,300.18  $11,042,779.96  $1,501,115.09 $615,904 $24,222,099.23

Captacioén de Ingresos
" Concepto Federal Estatal Derechos Propios Total
1 Servicios $ 10,641,763 $11,756,312 $22,398,075
5 Personales
Materiales y $381,185.05 $126,041 $54,000 $55,000 $616,226.05
Suministros
Slealeles @spisielles . $459,608.95 $1,375,750 $289,000  $2,124,358.95
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y otras
Ayudas
Bienes Muebles, $90,000 $46,000 $136,000
Inmuebles e
Intangibles ‘
o $Nn,572,557

L

$11,882,353 $1,429,750 $390,000 $25,274,660
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